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Erfahrungen der Realschule Tegernseer Tal nach drei Wochen ,,Schule dahaom*
Beziehungspflege first — Arbeitsbldtter second
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Stimmen von Schiilern
(Auswahl):

Ich freue mich, wenn die Schule wieder normal lduft.
Ich vermisse meine Freunde.

Die Programme funktionieren gut und sind leicht zu
bedienen. Besonders toll finde ich die Onlinekonfe-
renzen, da bekommt man wenigstens ein kleines
Gefiihl von Unterricht.

Ich hitte nie gedacht, dass ich das mal schreibe, aber
ich freu mich sehr darauf, wenn wieder Schule ist;
alleine lernen ist sooooo langweilig.
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Vorbereitungen und grundsitzliche Uberlegungen

Wir setzen auch im ,Normalbetrieb verschiedene Onlinetools zur Kommu-
nikation und Kollaboration ein, sodass wir kein System neu ausrollen muss-
ten, sondern lediglich zu prifen war, dass auch wirklich alle Schiiler und
Lehrkrifte auf ihre Accounts zugreifen konnten.

Folgende Systeme kamen zum Einsatz:

o die Schulhomepage als Informationsplattform

o der ,Schulmanager* fiir Elterninformationen

o mebis als Lernplattform in Kursen, in denen damit bereits gearbeitet
wurde, und als Quelle fiir Onlinemedien

e MS Teams als Kommunikationsplattform fiir Chat und Videokon-
ferenzen sowie als Lernplattform fiir diejenigen Kurse, die nicht mit
mebis arbeiten.

Strategisch wurde versucht, die ganze Schule digital abzubilden: Neben den
einzelnen Klassen mit ihren Unterrichten gibt es ein Lehrerzimmer, Rdume
fiir Klassenkonferenzen und Fachschaften, eine virtuelle Aula, eine Show-
bithne fiir gelungene Schiilerarbeiten und einen ,Frag die Schullei-
tung“-Raum. Auch die Wahl der Fachergruppe fiir die 6. Klassen haben wir
auf diesem Weg organisiert: Die Info-Vortrage wurden als Screencasts aufge-
nommen und den Schiilern und Eltern online zuganglich gemacht. Im zwei-
ten Schritt wurden die Eltern von den Lehrkriften der Klasse, den Fach-
schaftsleitungen der Profilficher und der Beratungslehrkraft beim
Entscheidungsprozess begleitet. Die Riickmeldung mit der Entscheidung
erfolgte dann wieder digital.

Folgende Leitsidtze nahmen wir uns vor:

o Wir setzen den Fokus vor allem auf die Pflege der Beziehungen inner-
halb der Schulgemeinschaft. Fiir viele Schiiler und deren Eltern ist die
Gesamtsituation stark verunsichernd. Die Aufgabe von Schule ist es nun,
Stabilitét, Sicherheit und einen Rest Normalitét zu vermitteln. Dazu leis-
ten auch Aufgaben in einem verniinftigen Mafd einen Beitrag.

« Die Arbeitsauftrige sollen vor allem der Ubung und Vertiefung dienen.
Das ist einerseits die offizielle Vorgabe, vor allem diirfen Kinder, die zu-
hause ein weniger lernférderliches Umfeld vorfinden, nicht abgehangt
werden.

o Wir wollen niederschwellig erreichbar sein. Die soziale Funktion von
Schule, der individuelle Kontakt zwischen Schiillern und Lehrkraften
wird nun umso wichtiger. Dafiir nutzen wir Chats und Videokonferen-
zen; mit den Eltern halten wir den Kontakt per E-Mail.

o Wir holen regelmiflig Feedback aller Beteiligten ein.

o Wir bemithen uns um Einheitlichkeit und Struktur. Wenn jede Lehrkraft
einen anderen Weg wahlt, Arbeitsauftrage und Material zu verteilen,
wird das schnell uniibersichtlich und fithrt zu Uberforderung und Frust.

«  Wir wollen vorhandene digitale Materialien nutzen und - wo immer
moglich — kreative, offene Aufgaben stellen. Das dient der Arbeitsoko-
nomie und hilt die Motivation aller Beteiligten hoch.

o Aufgaben miissen auch von Schiilern bearbeitet werden kénnen, die nur
ein Handy zur Verfigung haben.

o Mit der Dauer der Schulschlieffung wird sich in manchen Familien die
Situation emotional zuspitzen. Daher wollen wir die schulischen Bera-
tungssysteme von Anfang an eng einbinden.



Wir stellen iiberwiegend Wochen-
aufgaben oder Aufgaben mit freier
Zeiteinteilung tiber einige Tage. Video-
stunden erginzen das Angebot; so
wollen wir eine gute Mischung aus
asynchronen und synchronen Ange-
boten erreichen.

Umsetzung und Feedback

Die Nutzerstatistik zeigt tber die drei
Wochen konstante Zugriffszahlen. Taglich
haben sich 98% der Nutzer im System
angemeldet.

Auch der Fokus auf die Kommunikation
hat sich als richtig erwiesen. In den ersten
drei Wochen wurden mehr als 113.000
Nachrichten im System abgesetzt. Interes-
sant dabei ist: Das Aufkommen informeller
Kommunikation in 1:1 Situationen oder in
kleinen Gruppen (,Chatnachrichten®)
ubersteigt die Zahl der Nachrichten in den
digitalen Klassenzimmern ab dem zweiten
Tag um den Faktor 3. Das zeigt das hohe
Bediirfnis nach dieser Art von sozialen
Kontakten und Beziehungspflege. Wenn
Fernlernen also nur den formell-unter-
richtenden Teil von Schule abbildet, geht
ein grofler Teil von dem verloren, was
Schule fiir die Kinder und Jugendlichen
attraktiv macht.

Nach der ersten und zweiten Woche holen
wir Feedback von den Schiilern, den Eltern
und den Lehrkriften ein. Die Ergebnisse
veroffentlichen wir zur Transparenz auch
auf der Schulhomepage.

Die Riickmeldungen sind tiberwiegend
positiv, weisen aber auch darauf hin, dass
fur einen Teil der Eltern die Situation zu-
mindest in der zweiten Woche doch belas-
tend und mit viel Aufwand verbunden ist.

Interessant sind auch die Ergebnisse der Be-
fragung der Lehrkrafte: 30% geben an, viel
mehr Arbeitszeit aufzuwenden im Vergleich
zum normalen Alltag, weitere 30 % wenden
etwas mehr Zeit auf. Von ,Corona-Ferien*
also keine Spur; ganz im Gegenteil. Auch die
Trennung von Arbeit und Freizeit féllt vielen
nun, wo rund um die Uhr Nachrichten von
Schiilern und Eltern eingehen, noch schwe-
rer.

Unter https://tobias-schreiner.net/
fiihrt Tobias Schreiner auch fortlau-
fend fiir Kollegen, Schiiler und Eltern
ein Corona-Tagebuch.

Stimmen von Eltern (Auswahl):

Ich finde ,,Schule daheim® eine gute Losung bei der jetzigen Situation und bin schon
stolz auf unsere Schule und sehr froh dariiber, wie gut sie vorbereitet ist. Danke fiir Ihren
Einsatz!

Weiter so. Vielen Dank, auch wenn uns die Situation momentan sehr viel Geduld und
Nerven abverlangt, finde ich es toll, wie die Schule das gerade handelt. Auch wenn meine
Tochter zum Teil etwas mit der gesamten Lage tiberfordert und genervt ist, meistert sie
den ,Schulalltag® doch zuverldssig fast ganz alleine.

Bitte beachten Sie bei allem, dass die psychische Belastung — nur zuhause zu

sitzen — extrem ist. Es fehlt der soziale Kontakt und Ausgleich. Die Jugendlichen zu
einem Spaziergang allein zu motivieren, ist fast unmaglich. Die 10. Klassen haben
auch Zukunftsingste.
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